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GEOKOMPETENCJI —

studentéw Wydziatu Nauk o Ziemi UMK w Toruniu

Od kilku miesiecy studenci ostatnich rocznikow wszystkich kierunkéw studiow
stacjonarnych realizowanych na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika (UMK) w Toruniu majg mozliwos¢ nieodptatnego uczestnictwa
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GIS i teledetekgji w badaniach
$rodowiska geograficznego;
poczawszy od 2000 roku
organizuje coroczny Dzien GIS-u;
w ramach opisywanych projektow
petni funkcje koordynatora ds.
szkoleri geoinformatycznych

i inzynierskich oraz koordynatora
ds. stazy dla kierunku
geoinformacja srodowiskowa.

szkoleniowym i stazowym, ktére nie tylko poszerzaja ich wiedze czy umiejetnosci, ~ WWyiatNaskoZem

ale przede wszystkim pozwalajg na rozwdj kompetencji zawodowych, takich,

ktérych oczekujg ich przyszli pracodawcy. Wspdlnym mianownikiem obu projektéw oraz myslg
przewodnig, ktéra przyswieca podejmowanym dziataniom jest hasto ,,geokompetencje”, ktére
przyjmuje rézne znaczenie w zaleznosci od reprezentowanego kierunku studiow i koncepcji
rozwoju zawodowego. Mozliwosci, ktére w ostatnim roku stworzono studentom w toruriskim
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Silne zaplecze dydaktyczne

i naukowe zobowigzuje

Wydziat Nauk o Ziemi UMK w Toruniu jest najwigkszym osrodkiem
geograficznym w Polsce pétnocnej, ktdry oferuje nie tylko ciekawe

i nowoczesne kierunki studiéw, jak inzynierska gospodarka
przestrzenna, unikalne studia miejskie czy rozpoznawalne juz w kraju
studia magisterskie na kierunku geoinformacja srodowiskowa (zobacz:
ArcanaGIS Nr 15 z Wiosny 2015 roku), ale takze tradycyjne kierunki
prowadzone na obu poziomach ksztafcenia, jak geografia czy turystyka

i rekreacja. Wydziat prowadzi interdyscyplinarne badania i studia o Ziemi
i spoteczenstwie w kraju oraz na $wiecie, realizowane czesto w ramach
wspotpracy miedzynarodowej. Do ostatnio zrealizowanych przez
Wydziat zamawianych projektéw nalezy opracowanie zakonczonego

w 2015 roku Internetowego Atlasu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (zobacz: www.atlas.kujawsko-pomorskie.pl) oraz jego
pdzniejszego wydania tradycyjnego w formie albumowej. Opracowanie
to przedstawia na 150 planszach (kompozycjach) mapowych aktualng

i syntetyczna informacje o przestrzeni wojewddztwa, stanowigc
jednoczesnie nowoczesne narzedzie wspomagajgce zarzadzanie

i prognozowanie strategiczne w skali lokalnej oraz regionalne;.

Kluczowe kompetencje — cechy niejednokrot-
nie wymarte, ale wspofczesnie poszukiwane
Absolwenci wszystkich kierunkdw studiéw opuszczajgc obecnie

mury uczelni wyzszej powinni by¢ ,wyposazeni” w odpowiednia
wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne i zawodowe oraz
wiasciwe postawy spoteczne i ukierunkowanie na prace w zespole,

nie wspominajac o pozytywnym nastawieniu na odniesienie sukcesu.
Te wszystkie czynniki tworzg oczekiwane przez pracodawcdw tzw.
geokompetencje absolwentéw danego kierunku czy obszaru
ksztatcenia i powodujg, ze tacy absolwenci moga by¢ (i sa)
konkurencyjni i poszukiwani na rynku pracy. Kompetencje sa nabywane
i doskonalone przez caty okres studiéw i ksztattowane na styku trzech
istotnych sfer: teoretycznej, praktycznej i zawodowe;j. Pierwsza z nich
(wiedza teoretyczna) przekazywana jest zazwyczaj w tradycyjny

sposdb, gtéwnie podczas wyktaddw, seminaridw i zalecanych studiow
literaturowych. Jest to znany od lat i dotychczas praktykowany (czasami

os$rodku geograficznym mozna podsumowac stowami — kompetencje przede wszystkim.

jako jedyny mozliwy) sposéb budowy wtasciwego poziomu wiedzy
studentow. Druga sfera (umiejetnosci praktyczne) zwigzana jest

z nabyciem przez studenta potrzebnych umiejetnosci w zakresie
obstugi i uzytkowania oprogramowania, rozwigzywania zadan

i myslenia analitycznego i problemowego. Odbywa sie to podczas
éwiczen, warsztatow, laboratoridow czy obozdw naukowych lub

w trakcie dodatkowo realizowanych projektéw praktycznych. Trzecia
sfera (umiejetnosci zawodowe) to ta, ktdra jest najbardziej istotna

z punktu widzenia wykonywanej pracy i oczekiwanych potrzeb przez
pracodawcdw. Zdobywa sie je podczas praktyk zawodowych i stazy
specjalistycznych, konsultacji dyplomowych w firmach, a takze na
zajeciach prowadzonych przez praktykéw rynkowych oraz podczas
wspdtudziatu w projektach naukowych czy pracach aplikacyjnych lub
uczestnictwa w konferencjach czy sympozjach branzowych. Te sfere
nie mozna rozwijaé wytacznie w warunkach akademickich (zobacz:
Prace i Studia Geograficzne 2011 No 48: 197-209).

Projekty europejskie szansg na rozwdj
kluczowych kompetenciji

W warunkach ograniczonych mozliwosci zmiany programéw
ksztatcenia czy zwiekszenia liczby przedmiotéw oraz realizowanych
w ramach nich godzin dydaktycznych z pomoca przychodza
fundusze europejskie, dzieki ktdrym mozna realizowaé projekty,
ktére uzupetniaja wszystkie wspomniane sfery oraz rozwijajg
niezbedne kompetencje i wtasciwe postawy przysztych
absolwentdw, a wiec potencjalnych pracownikdw.

Takg szanse stworzyto m.in. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR), ktdre ogtosito w 2015 roku w ramach Dziatania 3.1
Kompetencje w Szkolnictwie Wyzszym Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) na lata 2014-2020 otwarte
celowe konkursy na projekty rozwijajace wtasnie te wezesniej
niedoceniane czy marginalizowane, acz obecnie bardzo
poszukiwane, jako kluczowe przez pracodawcéw kompetencje.
Wydziat Nauk o Ziemi UMK w Toruniu, po analizie zapisanych

w ogtoszeniu warunkéw, rozmowach ze studentami oraz
interesariuszami zewnetrznymi oraz wnikliwej ocenie mozliwosci
realizacji, przystapit pod kierunkiem Pani dr Stefanii Srody-



Murawskiej z Katedry Studiéw Miejskich i Rozwoju Regionalnego

do przygotowania wtasciwych aplikacji w odpowiedzi na ogtoszone
konkursy. Po ocenie formalno-merytorycznej oba ztozone przez WNoZi
UMK wnioski znalazty sie w $cistej czotéwce beneficjentéw, ktdrzy bede
realizowali projekty. Dzieki temu w ramach projektu ,Geokompetencje
- cztowiek, srodowisko, gospodarka, rozwdj” mozna byto przystgpic
m.in. do realizacji przed podmioty zewnetrzne dedykowanych szkolen
specjalistycznych, a w ramach projektu ,Geokompetencje w praktyce

- droga do sukcesu” wysokojakosciowych programéw stazowych.
Rekrutacja studentéw do obu projektéw realizowanych przez Wydziat
odbywata sie w formie konkurséw. Wsrdd kryteriéw rekrutacyjnych
znalazly sie nie tylko oceny uzyskane podczas wybranego okresu
studiéw ($rednia ocen), ale takze dotychczasowa aktywnosé

spofeczna i zawodowa, ktéra mozna formalnie udokumentowac oraz
przedstawiona w aplikacji motywacja uczestnictwa w projekcie.

Rozwdéj] GEOKOMPETENCJI w ramach
szkolen specjalistycznych

Gtéwnym celem realizowanego w latach 2016-2018 projektu
.Geokompetencje - cztowiek, sSrodowisko, gospodarka, rozwéj”

jest podniesienie kompetencji informatycznych, komunikacyjnych

i zawodowych studentéw ostatnich semestréw studidw pierwszego

i drugiego stopnia. Projekt, ktory zaktada trzy edycje realizacji, obej-
muje docelowym wsparciem 110 studentdw ze wszystkich kierunkéw
ksztatcenia i sktada sie z trzech gtéwnych komponentéw zadaniowych
- certyfikowanych warsztatéw specjalistycznych wykraczajgcych
zakresem poza program ksztatcenia, projektéw terenowych stuzacych
rozwigzaniu konkretnych zadan realizowanych w zespotach (m.in.
projekt sciezki dydaktycznej na terenie parku krajobrazowego, projekt
szlaku wodnego z wykorzystaniem aplikacji mobilnych, czy projekt
szlaku kulinarnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim)

oraz wyjazddéw studyjnych do wybranych europejskich osrodkéw
naukowych czy instytucji rzadowych (Belgia, Holandia lub Portugalia).

Zasadnicza czescig projektu sg autoryzowane szkolenia geoinforma-
tyczne, inzynierskie oraz specjalistyczne. Kazdy student w zaleznosci
od kierunku studiéw uczestniczy w dwdch szkoleniach certyfikowanych
Esri (Edycja danych i budowa geobaz w ArcGIS, ArcGIS w planowaniu
przestrzennym i urbanistyce, Udostepnianie informacji geograficznej
w sieci, Wprowadzenie do geostatystyki w ArcGIS czy Tworzenie
skryptow w jezyku Python), szkoleniach z mozliwosci wykorzystania
narzedzi LIDAR, obstugi oprogramowania geoinformatycznego innych
producentéw oraz praktycznego wykorzystania odbiornikéw GPS wraz
z obstuga urzadzen wielkoformatowych (ploteréw i skaneréw), a takze
w warsztatach IBM SPSS i Google SketchUp.

Ze szkolen nieinformatycznych zaproponowane zostaty zajecia m.in.

z: komunikacji perswazyjnej, etykiety jezykowej, jezyka w kampaniach
medialnych i marketingu oraz warsztaty stylistyczne, adiustacja tekstéw
czy emisja gtosu.

Dodatkowo, studenci kierunku geoinformacja srodowiskowa uczestni-
cza w szkoleniach operatoréw bezzatogowych statkéw powietrznych

z uprawnieniami VLOS (w zasiegu wzroku) wraz z finansowaniem
kosztéw egzaminu parnstwowego.

Rozwéj] GEOKOMPETENCJI w ramach
wysokiej jakosci programoéw zawodowych
Celem drugiego w cyklu ,geokompetencje”, realizowanego w latach
2016-2017 projektu pt. ,Geokompetencje w praktyce - droga do
sukcesu” jest rozwdj kompetencji zawodowych oséb uczestniczacych
w edukadji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych aktualnym
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa. Projekt

skierowany zostat tacznie do 33 studentéw ostatniego roku studiéw

drugiego stopnia (magisterskich) kierunku geografia (18 oséb) oraz
geoinformacja srodowiskowa (15 oséb). W ramach projektu studenci
realizuja, zgodne z ukoriczonym kierunkiem studiéw, wysokiej jakosci
ptatne 4-miesieczne programy stazowe w Polsce, a wybranych 33%
zainteresowanych 3-miesieczne w dowolnym europejskim kraju.

Po poznaniu preferencji i zainteresowan studentéw co do miejsca
odbywania stazy, zostaty przeprowadzone rozmowy z firmami
branzowymi, dotyczace przygotowania programu stazu, opisu

zadan, okresleniem harmonogramu jego odbywania, skutkujgce
podpisaniem tréjstronnej umowy (firma - uczelnia - student). W kazde;j
firmie wskazany zostat opiekun stazysty oraz okreslone zostaty cele
szczegdtowe stazu. Po kazdym miesigcu przygotowywane jest
sprawozdanie z przebiegu stazu oraz nastepuje jego ewaluacja.

W ramach stazy krajowych dla studentéw kierunku geoinformacja
Srodowiskowa (10 0séb) podpisano umowy z nastepujgcymi firmami:
Jeppesen Poland Sp. z 0.0. w Gdarisku, GEOPOLIS Sp. z 0.0. w Toruniu,
Geofabryka Sp. z 0.0. w Toruniu, NFOS Centrum UNEP/GRID-Warszawa,
WPG S.A. w Warszawie, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, OPEGIEKA Sp. z 0.0. w Elblagu, IUNIG-PIB

w Putawach, GOBIO - Ustugi Przyrodnicze w Toruniu oraz Designers
Sp.z 0.0.w Warszawie. Staze zagraniczne odbywajg sie natomiast

w Czechach, Niemczech oraz Austrii. W pazdzierniku br. zakoriczyt

sie pierwszy program stazowy studentki kierunku geoinformacja
Srodowiskowa, a stazystka otrzymata propozycje podjecia zatrudnienia,
a w listopadzie kolejny staz zakonczyt sie podpisaniem umowy o prace.
Na podsumowanie projektu przyjdzie jednak czas po zakonczeniu
wszystkich pozostatych programéw stazowych (kwiecier 2017), ale
dotychczasowe sygnaty dochodzace od pracodawcdw i studentéw sg
bardzo optymistyczne i dobrze rokujace na przysztosc.

Zamiast podsumowania

Studenci Wydziatu Nauk o Ziemi UMK w Toruniu mogli aplikowaé

o udziat w obu realizowanych projektach jednoczesnie. To byta
wylgcznie decyzja studentdw czy podotajg trudom intensywnej pracy
poza zajeciami i obowigzkami uniwersyteckimi, rezygnujac przy

tym z wakacji i czasu wolnego. Sadzgc po tych studentach, ktérzy
uczestniczg w obu projektach kluczem do podjecia takiej decyzji byta
dobra wewnetrzna organizacja i okreslony rezim oraz przyjete priorytety
osobiste. Juz niedtugo, bowiem 14 stycznia 2017 roku podczas
uroczystosci Dyplomatorium Wydziatu wszyscy uczestnicy projektu
szkoleniowego otrzymaja oprécz dyplomu ukoniczenia studidw, takze
dodatkowe 18 certyfikatéw z odbytych szkoler specjalistycznych.

Szykuijcie sie Pracodawcy, nadchodzi grupa nie tylko dobrze
wyksztatconych, ale takze odpowiednio przygotowanych pod
wzgledem kompetencji zawodowych i spotecznych absolwentow
torunskiej uczelni. Ci mtodzi ludzie, maja juz swoje pierwsze zawodowe
doswiadczenia, sa dobrze zorganizowani i potrafig pracowac w zespole.
Niewiadoma jest jednak to, czy absolwenci ci zechcg podjaé prace na
kazdych warunkach i w kazdym miejscu. Czes¢ z nich mysli o wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. m



